AL DIRETTORE DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE – 

della………………………………………………

AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE-

                                                             di …………………………………………….

                           (per il tramite della scuola di appartenenza)

Oggetto: diffida al mantenimento  in “altre mansioni”con proficua utilizzazione 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________

nato/a a  _____________________________ il _______________

in servizio presso _________________________________________________

collocato/a “fuori ruolo” in quanto permanentemente inidoneo/a alla funzione di docente dal _______   proveniente dal ruolo della scuola ___________________________ ed utilizzato in “altre mansioni” nella attuale scuola di servizio

Considerato che l'articolo 42 del D. Lgs. 9 aprile 81/2008 prevede che: il datore di lavoro, anche in considerazione di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in relazione ai giudizi di cui all’articolo 41, comma 6, attua le misure indicate dal medico competente e qualora le stesse prevedano un’inidoneità alla mansione specifica adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalenti o, in difetto, a mansioni inferiori garantendo il trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza;

Considerato che la Giurisprudenza ha più volto sancito il principio che il potere datoriale di adibire il dipendente a mansioni inferiori (“patto di dequalificazione”) presuppone necessariamente il consenso dell’interessato. La nuova situazione di fatto (inidoneità psicofisica alle mansioni del prestatore di lavoro) consente ai contraenti (datore e prestatore di lavoro) di evitare la fase patologica del contratto di lavoro subordinato e, purché il prestatore sia consenziente permette loro di adeguare la sua prestazione alle nuove (seppur ridotte) effettive capacità lavorative; 

Visto quanto stabilito dalla Circolare del M.I.U.R Prot.AOODGPER662 Roma, 10 agosto 2011 che precisa “Pertanto, le relative istanze possono essere presentate nel periodo intercorrente dal 14 agosto al 14 settembre 2011.  La domanda può essere inoltrata  utilizzando il modulo allegato alla presente oppure, indifferentemente, trasmettendola on-line, con modalità web che, per motivi tecnici, sarà resa disponibile, presumibilmente, dal 1° settembre.”

Rilevato il carattere meramente ordinatorio dei termini ut supra citati, ed essendo tali se non viene presentata la domanda entro quel dato termine (dal 14  agosto al 14 settembre e non più entro il 16 agosto) ed avendo il lavoratore manifestato la volontà chiara ed espressa di mantenere il proprio profilo professionale, indicando il luogo e la mansione da poter e dover esplicare, e non essendo intervenuta alcuna indicazione ostativa da parte dell'Amministrazione, ovvero non avendo indicato l'avvenuta soppressione del posto di lavoro, del luogo di lavoro, il lavoratore deve continuare ad esercitare la propria prestazione lavorativa così come ha fatto sino a questo momento con la conservazione del proprio profilo professionale, ovvero docente

Atteso che i predetti termini devono essere considerati ordinatori, non essendo emerso il carattere perentorio degli stessi, 

chiede

ai sensi delle norme vigenti, di permanere nella scuola di attuale servizio, di continuare a mantenere il proprio profilo professionale, e di essere ivi utilizzato sui posti e profili di proficua utilizzazione (avvalendosi del diritto di scelta prioritaria tra le sedi disponibili), nonché del  diritto a scegliere, la sede di lavoro più vicina al proprio domicilio e del diritto a non essere trasferito/a in altra sede, senza il suo consenso

diffida 

l’Ufficio Scolastico Regionale del …………………….  e l’Ufficio Territoriale di……………………. al rispetto della Costituzione Artt. 3, 32, 36; art. 42 del D. Lgs. 9 aprile 81/2008 e Art. 14 della CEDU;  

Intima l'Amministrazione a non disporre alcun trasferimento d'ufficio e ad non adottare atti volti alla presentazione forzata, salvo libera scelta individuale, di  domanda di mobilità intercompartimentale al fine di transitare  nei ruoli delle Amministrazioni dello Stato, delle Agenzie, degli Enti pubblici non economici e delle Università.

Ogni atto contrario verrà considerato nullo e/o annullabile perché illegittimo, ed inefficace e verrà impugnato anche in via cautelare dinanzi all’Autorità competente.  

Data ________________ firma _____________________________

DELEGA

Il /la sottoscritto/a  

Nato/a  a_________________________________ il ________________

residente a_____________________Via_______________________CAP________

in servizio c/o _______________________________,

ai sensi della normativa vigente, presta il proprio consenso per il trattamento dei dati personali per le finalità di cui al presente atto, con il quale

Delega 

l' Unione Sindacale di Base – USB Pubblico Impiego, con sede in Viale dell'Aeroporto 129 -Roma tel 06.762821-fax: 06.7628233 , e nomina nella persona di 

a rappresentarlo/a  e difenderlo/a, nella presente  fase stragiudiziale contro il MIUR, e le sue articolazioni territoriali, relativamente al mutamento forzoso di profilo da docente inidoneo alla propria funzione, ad ATA, o mobilità intercompartimentale, secondo Circolare del M.I.U.R Prot.AOODGPER662 Roma, 10 agosto 2011 e Legge 111/2011,  nonché a presentare la diffida ivi considerata a nome del sottoscritto/a, conferendo pertanto ogni potere come per legge. 

Per  questa fase di detto procedimento in via stragiudiziale si elegge domicilio in Viale _________ Roma, _________.

Firma:

allega copia documento identità.

