UNIONE SINDACALE DI BASE

Cosa sono le
posizioni
economiche?

Le nuove posizioni economiche vengono
attribuite attraverse una procedura selettiva, che
si svolge al termine di un corso di formazione
organizzato all’Amministrazione

Chi pud

partecipare alle

&8

- am e - - -

Le posizioni economiche consistono in
attivita lavorative caratterizzate da
autonomia operativa per svolgere
ulteriori e pili complesse mansioni in
aggiunta ai compiti previsti dallo
specifico profilo

Come si ottengono
le posizioni
economiche?

®

| dipendenti con rapporto di lavere o tempeo

| indeterminato inquadrati

» nell'Area dei Collaborateri;
+ nell'Area degli Operatori;
» nellArea degli Assistenti
che, all'awio dell'anne scolastico, abbiane maturate

" nell'area un'anzianita di servizie di almeno cinque

procedure?

! anni (compreso il prerusle).

Si considera “annualita di servizie” il servizie prestatd
per dodici mesi:

» i mesi interi sono considerati come da calendario;

s le frazioni di mese vengono tutte sommate e si
computato in ragione di un mese ogni frenta giorni e
l'eventuale residua frazione superiore a quindicf
giomi si considera come mese intero.
Nel servizio non si id I'anno
corso.

Come si calcola
I'annualita?

! Possono partecipare per ['attribuzione della

H He posizione economica nell'’Area degli Operatori
uperatnre de' se“IZI I anche i dipendenti inquadrati nel profilo
agrari (ex addetto | professionale di Operatore dei servizi agrari
azienda agraria) '

con almene cinque anni di anzianitd di servizio
maturata nel’Area As del previgente
ordinamento professionale.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti
possone presentare istanza di partecipazione nella
provincia di fitolaritéa.

Il persenale che ha perso la titolarita deve
presentare domanda nella provincia di ultima
titolarité.

Le domande vanno presentate tra il 14 novembre
e il 13 dicembre '

—

Domanda di "
partecipazione U

La demanda va presentata esclusivamente
attraverso la Piattaforma Concorsi e Procedure
selettive (www.miur.gov.it - Argomenti e Servizi -
Servizi - Piattaforma Concorsi e Procedure
selettive).

Modalita di
presentazione

» Chi ha gia in precedenza superato il corso di

della domanda
formazione e non & stato dichiarato decadute dalla

procedura, purché abbia mantenuto i requisiti di - chl NBN deve

ammissione. '
Il personale utilmente collocato nelle graduatorie e |

trasferito in alira provincia rispetio a quella di I presentare
presentazione della domanda ha diritto
 domanda

all'attribuzione della posizione economica nella
provincia di nuova titolarita.

.

28.559 nell'Area dei Collaboratori;
82 nell'’Area degli Operatori;
12.549 prime posizioni econcmiche
nell'Area degli Assistenti;
+ 5127 seconde posizioni economiche
nell'Area degli Assistenti.
. Totale 46.297 in tutto il territorio nazionale

Numerodi ' -
posizionie
ripartizione

.

Area dei collaborateri eur 700

Area degli operatori eur 800

Area degli assistenti 1% Posizione Ecenomica eur 1300
Area degli assistenti 2° Posizione Economica eur 2000
da suddividere in 13 mensilita

Importi
economici
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Nuove posizioni economiche per il personale ATA. | sindacati firmatari di contratto
tagliano fuori la platea dei 14.000 collaboratori scolastici internalizzati.

Dal 14 Novembre 2024 al 13 Dicembre 2024 si parte con le domande per le nuove
posizioni economiche per assistenti, operatori e collaboratori scolastici.

Il Decreto Ministeriale n. 140/2024 prevede 1300 euro lordi 'anno per la prima posizione
dell’Area degli Assistenti - 2.000 euro lordi annui per la seconda posizione dell’Area degli
Assistenti - 800 euro lordi annui per I'’Area degli Operatori - 700 euro lordi annui per I'Area
dei Collaboratori scolastici, da corrispondere in 13 mensilita.

Riscontriamo purtroppo che sono stati tagliati fuori 14.000 collaboratori scolastici
internalizzati

Ancora una volta i sindacati collaborazionisti chiariscono il loro odio verso questa platea di
lavoratori/rici.

Il vincolo dei cinque anni scolastici di anzianita tra tempo indeterminato e determinato, non
tiene conto del pregresso svolto dai collaboratori scolastici internalizzati prima come LSU
e poi alle dipendenze delle cooperative di pulizia.

Si toglie a questa fetta di lavoratori/rici qualsiasi prospettiva di crescita professionale ed
economica, nonostante i 25/30 anni di servizio in mansioni identiche a quelle dei
collaboratori scolastici statali, gia riconosciute nelle graduatorie d’Istituto e nel concorso di
Internalizzazione.

USB Scuola formalizzera immediatamente una richiesta al MIM per chiedere che venga
data anche a questa platea di lavoratori/rici, la possibilita di partecipare al bando per
garantire uguali diritti nell'accesso alle nuove posizioni economiche.
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