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Anno di prova e formazione per il personale docente e ATA assunto a
tempo indeterminato o con contratto di supplenza finalizzato al ruolo
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Congratulazioni, sei

N DpI RUOLO (o quasi)

Cari

il momento dell'immissione in ruolo e il raggiungimento di un primo traguardo

ssim®,

per il personale della scuola: la stabilizzazione.

Per molti ancora non & una stabilizzazione completa, in considerazione del
fatto che i docenti immessi in ruolo da procedura straordinaria GPS e da con-
corso straordinario svolgeranno ancora un anno di servizio a tempo determi-
nato, svolgeranno un doppio passaggio di valutazione e solo il prossimo anno
scolastico entreranno effettivamente di ruolo. Una novita introdotta con i con-
corsi straordinari del 2020 e con le immissioni in ruolo straordinarie da GPS

sulla quale USB Scuola ha avuto, e ancora ha, molto da ridire.

Ma vogliamo anche fornire delle indicazioni utili per i neoimmessi, docenti e
ATA, in modo da rendere piu sereno il periodo di prova e anticipare le tante,

giuste, domande di ognuno.

Personale docente
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Il 1 settembre | docentl neoimmessi
prendono servizio nella scuola loro
assegnata.

| docenti immessi tramite concorso
ordinario e GaE firmeranno il contratto
a tempo indeterminato, con decorren-
Za giuridica ed economica dal 1
settembre 2023

| docenti immessi tramite GPS
sostegno firmeranno |l contratto a
tempo determinato fino al 31/08/2024
che, dopo il superamento del periodo
di formazione e prova, il 1 settembre
2024, verra trasformato in tempo
indeterminato con decorrenza giundi-
ca ed economica dal 1 settembre
2023 (retrodatazione).

| docenti immessi tramite concorso
stracrdinario bis firmeranno il contrat-
to a tempo determinato fino al
31/08/2024 che, dopo il superamento
del periodo di prova e |la formazione
universitaria, il 1 settembre 2024,
verra trasformato in tempo indetermi-
nato con decorrenza giuridica ed eco-
nomica dal 1 settembre 2024,

Documenti di rito

Entro 30 giorni dalla presa di servizio
occorre presentare, in autocertificazi-
one:

titolo di studio richiesto per I'accesso
al ruolo;

abiltazione (immissione da Gak e
concorso ordinario);

certificato di nascita;
certificato di citadinanza italiana;

certificato  di diritti

politici;

godimento dei

la dichiarazione dei servizi va compi-
lata su Istanze on Line

Non occorre piu presentare il casel-
lario giudiziario ne il certificato dei
carichi pendenti ne la certificazione
sanitaria di idoneita all'impiego.




Anno di

FORMAZIONE E PROVA

Inizia il 1 settembre o comunqgue al momento dell'effettiva presa di servizio

del docente.

VALIDITA DELL'ANNO

180 giorni di senvizio, che

comprendono:;
* le domeniche e tutti gli altri
giorni festivii, nonche le

quattro giornate di festivita
soppresse previste dalla
lettera b, art 1 della L. n.
9371977

« |le vacanze natalize e
pasquali;

* |l giorno libero;

« | periodi d'interruzione
delle lezioni dovuti a ragioni
di pubblico interesse o a
causa di forza maggiore
(ragioni profilattiche, elezi-
oni poliiche e amministra-
tive, ordinanza sindacale di
chiusura per allerta meteo);
*i giorni compresi nel perio-
do che va dal 1° settembre
alla data d'inizio delle lea-
oni;

* il servizio prestato nelle
commissioni degliesamidi
Stato;

* |la frequenza ai corsi di
formazione e aggiornamen-
to indetti dall' Amministrazi-
cne scolastica, compresi
quelli organizzati a livello di
circolo o di istituto;

* il periodo compreso tra |l
termine anticipato delle lezi-
oni (a causa di elezioni poli-
tiche) e la data prevista dal
calendario scolastico,

* il primo mese di astensi-
one obbligatoria per mater-
nita.

NOCN Sl CONTANO:

« | periodi di ferie;

* | permessi refribuiti e non;
* le assenze per malattia;

* |le aspeftative, eccetio
quelle parlamentari;

= | periodi di chiusura della
scuola per vacanze estive,
ad eccezione dei periodi di
partecipazione alle ses-
sioni di esame.

120 GIORNI DI SERVIZIO

includono anche | giormni

impiegati per ogni altra
attivita preordinata  al
migliore svolgimenio

dell'azione didattica (aftivita
valutative, progettuali,
formative, collegiali).

IL TUTOR

Al docente neoimmesso
viene assegnato un tutor,
individuato dal Dirigente
Scolastico con ratifica del
Collegio dei Docenti, gen-
eralmente non oltre il
Il tutor
docente

mese di oftobre.
affianchera |l

neocimmesso nelle athvita
di peer-to-peer e nei per-

corsi della

Indire.

piattaforma
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ATTIVITA DI
FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Le ore di formazione obbligatoria sono 50 per ciascun insegnante. |l percorso é articolato
in quattro diverse fasi:

incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore)
laboratori formativi, visite a scuole innovative (12 ore);
momenti di osservazione fra pari (“"peer-to-peer”) in classe (12 ore);

formazione on-line (20 ore)

ATTIVITA SU PIATTAFORMA INDIRE

bilancio di competenze iniziale redatto entro il secondo mese di semnvizio in collabo-
razione con il tutor;

patto per lo sviluppo professionale, stabilito tra dirigente scolastico e docente in
anno di prova, sentito il docente tutor, sulla base del bilancio di competenze iniz-
iale; in esso sono definiti gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura cultur-
ale, disciplinare, pedagogica, didattico-metodologica e relazionale, da raggiunge-
re attraverso le previste attivita formative e la partecipazione ad attivita formative
attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole

portfolio professionale (che contiene anche il bilancio di competenze iniziale e
finale},

bilancio di competenze finale, stilato dal docenti in anno di prova con la supervisi-
one del docente tutor, al fine di registrare | progressi di professionalita, I'impatto
delle azioni formative realizzate e gli sviluppi ulteriori da ipotizzare.

Gli incontri plenari e | laborato-
ri vengono gestiti dall'Ufficio
Scolastico Territoriale che da
comunicazione tramite sito. La
scuola di servizio ha il dovere
di comunicare i calendari degli
incontri e dei laboratori ai do-
centi neoimmessi. Le attivita
di formazione obbligatorie
hanno la precedenza rispetto
alle attivita funzionali all'inse-
gnamento (consigli di classe,
collegi dei docenti, attivita di
orogrammazione), per cul
‘assenza a tall attivita e giusti-
ficata e retribuita.
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ENIONE SINDALALE 4 BASE

CONCLUSIONE ANNO DI PROVA

CONCORS0O ORDINARIO: CONFERMA IN RUQLO

Al termine dell'anno di prova e formazione il docente sostiene il collogquio con il
comitato di valutazione della scuola di senvizio, composto da tre docenti dell'istituto
e il docente tutor ed & presieduto dal Dirigente Scolastico. Il comitato di valutazione
verifica il possesso deirequisiti del neoimmesso, cioe lo svolgimento dei 180 e dei
120 giorni, lo swlgimento delle attivita di formazione obbligatorie e delle attivita
sulla piattaforma Indire e, al termine del colloguio esprime il proprio parere sul
superamento o meno dell'anno di formazone e prova. |l Dirgente Scolastico ha
comungue la possibilita di esprimere un parere diforme ed emanare un decreto di
E.L;rperamento o non superamento motivando dettagliatamente le ragioni di tale
difformita

GPS SOSTEGNQO: CONFERMA E ASSUNZIONE IN RUOLO

Per | docenti assunti da GPS si aggiunge la prova disciplinare, owero una lezione
simulata/collogquio di idoneita {(quindi senza votazione finale) con una commissi-
one esterna alla scuola, volto a verificare “il possesso e corretto esercizio, in relazi-
one all'esperienza maturata dal docente e validata dal superamento dell’anno di
formazione inziale e prova, delle conoscenze e competenze finalizzate a una pro-
getltazione educativa individualizzata che, nel rispetio dei ritmi e degli stilidiappren-
dimento e delle esigenze di ciascun alunno, individua, in stretta collaborazione con
gli altn membri del consiglio di classe, interventi equilibrati fra apprendimento e
socializzazione e la piena valorizzazione delle capacita e delle potenzialita pos-
sedute dal soggetto in formazione.”

CONCORSO STRAORDINARIO BIS

A quanto precedentemente illustrato, si aggiunge il superamentc del percorso
formativo universitario con il conseguimento di 5 CFU e valutazione finale
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Cosa succede se non
posso concludere 180 0 i
120 giorni o le attivita di
formazione obbfigatoria?

L'anno di prova pud essere
differito  per motivi validi
come la maternita, il con-
gedo (per motivi familiari,
persona

li o di studio) o per malattia.
Le  motivazioni vanno
sempre debitamente certi-
ficate.

Cosa succede se non
supero ['anno di prova?

In caso di valutazione ne-
gativa del periodo di forma-
Zione e prova, lo stesso puo
essere ripetuto una sola
volta. In caso di seconda
valutazione negativa il do-
cente viene dispensato dal
servizio o restituito al ruolo
di provenienza.

paghb

No. A partire

Pii: N

Istanza Gradu
Provinciali di
Supplenza

Fosso accettare una sup-
plenza durante l'anno di
prova?

dall'A.S.
2023/24 non & consentito
accettare supplenze an-
nuali o fino al termine delle
attivita didattiche ai docenti
che devono superare
I'anno di prova.

Quanto tempo devo resta-
re nefla stessa scucfa?

i docenti neoimmessi hanno
lobbligo di titolarita nella
stessa scuola e classe di
concorso per 3 anni. Vengo-
no previste deroghe per chi
ha figli di eta inferiore ai 3
anni e per chi € titolare dei
benefici legati alla L. 104
purcheé sopraggiunti suc-
cessivamente allespleta-
mento del concorso o
allassunzione da GPS.

DOMANDE E RISPOSTE

Posso chiedere il part-time
nell'anno di prova?

Si. Il part-time in questo
caso va chiesto diretta-
mente al DS della scuola
di servizio che, verificati in-
sieme allUST i contingenti
a sua disposizione, decre-
ta la riduzione di orario. |
giorni di servizio e lezione
obbligatori vengono ridotti

proporzionalmente al
part-time ottenuto. Le atti-
vita di formazione, cosi

come le attivita collegiali,
invece vanno svolte per
intero.
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PERSONALE ATA
PERIODO DI PROVA

Inizia il 1 settembre o comungue al momento dell’ effettiva presa di servizio. La durata & differente pe
ogni profilo

.
\
b
\
Area A e A super Altri profili A
60 giorni di effettivo senvizio T : n \
120 giorni di effettivo servizio \
]
i
i
/
/
I
/s
'
" -

DSGA

120 giorni di effettivo servizio e
corso di formazione obbligatorio

DOCUMENTI DI RITO

Entro 30 giorni dalla presa di servizio occorre presentare in autocertificazione:
= titolo di studio richiesto per l'accesso al ruolo;

= certificato di nascita;

= certificato di cittadinanza italiana;

= certificato di godimento dei diritti politici;

* la dichiarazione dei servizi va compilata su Istanze on Line.
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PERIODI VALIDI

U BN EREN

Il periodo di prova puo esser

Decorso il periodo di prova
intende confermato in
dell assunzione.

le domeniche ed i giorni festivi

i periodi di chiusura della scuola derivanti da ragioni di pubblica utilita

(es. seggio elettorale);

i periodi di chiusura della scuola dis posti per ragioni sanitarie (es_ profilassi);

le giornate in cui il dipendente frequenta corsi di formazione efo aggiornamento
indetti dallamministrazione scolastica;

il periodo trascorso in mandato parlamentare;

le giornate fruite a titolo di riposo compensativo;

le giornate di chiusura prefestiva ed i permessise il dipendente effettua il recupero
del servizio non prestato entro il compimento del periodo di prova;

il giorno libero peri dipendenti che fruiscono dell’orario di lavoro su cinque giorni,
poiché hanno comungque assoltc I'obbkligo settimanale del senizio con i rientri
pomeridiani

ERIODI NON VALIDI

periodi di malattia;

i permessi retribuit;

i periodi di aspettativa per motivi di famiglia, di studio e rice

i periodi di aspettativa e/o | permessi per m
locali;

gli esoneri dal servizio per motivi sin

i congedi parentali;

le ferie;

le giomate di festivita s
n.937, laricorrenza del
assimilati alle ferie (cf

una sola volta.

risolto, il dipendente si
‘anzianita dal giorno



RICOSTRUZIONE DI CARRIERA ﬁSB

L'adempimento della ricostruzione di carriera va effettuato dopo il supera-
mento del periodo di prova e la conferma in ruolo. Quindi il personale in anno
di formazione e prova nel 2023/24 presentera domanda di ricostruzione di
carriera tra il 1 settembre e il 31 dicembre del 2024.

Attraverso la ricostruzione di carriera viene richiesto il riconoscimento dei
servizi prestati a tempo determinato o in altro ruolo per ottenere 'adegua-
mento della fascia stipendiale.

La ricostruzione di carriera viene presentata alla scuola di titolarita. La scuola
destinataria dellistanza provvedera, entro il 28 febbraio dellanno succes-
sivo, a svolgere le dovute verifiche presso le amministrazioni e le istituzioni
scolastiche alle quali listanza fa riferimento e, se queste confermano |l
servizio prestato, emette il decreto di ricostruzione a favore del docente
richiedente.

La compilazione dell'istanza di ricostruzione di carriera, per essere convalida-
ta, deve essere accompagnata dalla dichiarazione dei servizi prestati ante-
riormente alla nomina nell'attuale ruolo.

ATTENZIONE: Panno 2013 non e anno valido ai fini della
ricostruzione della carriera secondo quanto previsto dalla
Legge 122/2010.
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USB SCUOLA E IN TUTT’ITALIA

L'immissione in ruolo & l'inizio di un percorso che sappiamo essere sempre piu complicato
dagli interventi legislativi che | governi hanno messo in atto negli anni e che continueranno a
compiere. L'esaltazione delle competenze a discapito dei saperi, I'inadeguatezza dei salari,
I'accanimento sociale e politico nei confronti dei lavoratori, i vincoli sulla mobilita accettati (piu
o meno apertamente) dai sindacati concertativi, il mancato investimento in edilizia e sicurezza
degli ambienti scolastici, I'aumento costante dei carichi di lavoro e del tempo di lavoro,
sempre piu esteso attraverso le riunioni telematiche e I'uso invasivo dei sistemi di messag-
gistica istantanea, la riduzione degli spazi di democrazia all'interno di organi collegiali e Il con-
tinuo e costante abuso dei contratti a tempo determinato che mantengono la maggior parte
dei docenti e del personale ATA in condizione di insicurezza lavorativa, economica e di vita
sono argomenti che incidono fortemente sul percorso professionale di ognuno di noi e per |
quali USB Scuola cerca di trovare soluzioni favorevoli ai lavoratori. Senza mai trascurare le
necessita di informazioni, consulenza e supporto individuale ai lavoratori nei vari passagagi
della vita lavorativa, per i quali attiviamo costantemente sportelli dedicati.

Questo e il ruolo di USB Scuola all'interno delle singole scuole, nei rapporti con le istituzioni
e nei confronti dei lavoratori. Un compito complesso e articolato che si svolge grazie alla
militanza dei nostri delegat e attivisti e finanziato esclusivamente con il tesseramento.

USB Scuola continuera ad opporsi alle politiche di costante smantellamento della scuola
pubblica, dei diritti dei lavoratori della scuola, del diritto all'istruzione di qualita degli alunni e
degli studenti. Fare sentire sempre piu forte |2 nostra voce e portare avant le istanze di
stabilizzazione, dignita del lavoro e del salario, sicurezza sul posto di lavoro & possibile.

Per iscriverti a USB Scuola inquadra il QR Code o
collegati a
https://pubblicoimpiego.usb. it/iscriviti-online.html

Unisciti ad USB Scuola

PIU FORTI NOI, PIU FORTE TU!

za,

PUBBLICO IMPIL.

CONTATTI
scuola@ush.it

scuola.usb.it




